Allegato 1

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONCERNENTE I FONDI DELLA
DIRIGENZA ANNO 2009

1) _CCNL 2006/2009 FONDO ART. 9 CCNL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 -
DIRIGENZA TECNICA, PROFESSIONALE, AMMINISTRATIVA (Fondo retribuzione di

posizione, equiparazione, indennith direzione di struttura complessa).

Nell’anno 2009 il fondo della dirigenza T.P.A. & formato da: n. 2 dirigenti amministrativi di
struttura complessa, n. 4 dirigenti ingegneri di struttura complessa, n. 4 dirigenti ingegneri di
struttura semplice, n. 2 dirigenti ingegneri con incarico di alta specializzazione, n. 1 dirigente
ingegnere equiparato, n. 1 dirigente ingegnere con anzianita inferiore ai 5 anni, n. 1 dirigente
architetto con anzianita di inferiore ai 5 anni. Il fondo consolidato del 2008 era pari ad €.
180.936,03 a cui deve aggiungersi, per I'anno 2009, un importo di €. 46.000,00 trasferito per
accordo sindacale dai fondi ex. art. 10 ed 11 del CCNL biennio economico 2006/2007.

1l fondo & stato incrementato, inoltre, di una quota pari ad €. 26.083,46 a seguito dell’assunzione di
n. 1 dirigente ingegnere di struttura complessa in qualita di responsabile del servizio suolo,rifiuti e
bonifiche di Roma nonché del conferimento di n. 1 incarico di struttura semplice in qualita di
responsabile dello Staff di coordinamento servizio impianti ¢ rischi industriali di Roma.

Nel corso dell’anno 2009 il fondo & stato incrementato automaticamente sia a seguito delle
disposizioni degli art. 22 e 23 del CCNL biennio economico 2006/2007 per un importo complessivo
di €. 25.990,25 sia a seguito della RIA del personale cessato per un importo pari ad €. 4.744,09.

1l fondo consolidato risulta essere pari ad €. 283.753,83.

2) CCNL 2006/2009 FONDO ART. 10 CCNL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 -
DIRIGENZA TECNICA, PROFESSIONALE, AMMINISTRATIVA (Fondo trattamento

accessorio legato alle condizioni di lavero).

11 fondo consolidato del 2008 era pari ad €. 10.412,60 a cui si devono togliere €. 6.000,00 trasferiti
per accordo sindacale al fondo ex art. 9 del CCNL biennio economico 2006/2007.

1l fondo & stato incrementato a seguito dell’applicazione dell’art. 26 comma 2 det CCNL biennio
economico 2006/2007 per un importo di €. 3.446,60.
11 fondo consolidato per I’anno 2009 quindi risulta essere pari ad €. 7.858,60.
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3) CCNL 2006/2007 FONDO ART. 11 _CCNL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 -
DIRIGENZA TECNICA, PROFESSIONALE, AMMINISTRATIVA (Fondo per la

retribuzione di risuitato)

Ii fondo consolidato del 2008 era pari ad €. 84.434,00 a cui si devono togliere €. 40.000,00
trasferiti per accordo sindacale al fondo ex art. 9 del CCNL biennio economico 2006/2007.

11 fondo & stato incrementato sia a seguito dell’applicazione dell’art. 27 comma 1 del CCNL biennio
economico 2006/2007 per un importo di €. 5.171,80 sia a seguito dell’art. 53 del CCNL 2000 per un
importo pari ad €. 15.530,69.

11 fondo consolidato per I'anno 2009 risulta essere pari ad €. 65.136,49.

Si ricorda, infine, che una quota pari al 5% del fondo in oggetto pari ad €. 3.256,82 rientra nella
disponibilita del direttore generale che dopo aver sentito le organizzazioni sindacali puo disporne

per progetti speciali € di particolare interesse per le funzioni dell’agenzia.

4) CCNL_2006/2009 _FONDO ART. 9 CCNL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 -

DIRIGENZA SANITARIA (Fondo retribuzione di_posizione, equiparaziene, indennita
direzione di struttura complessa).

Nell’anno 2009 il fondo della dirigenza sanitaria. & formato da: n. 6 dirigenti sanitari struttura
complessa, n. 19 sanitari di struttura semplice, n. 2 dirigenti sanitari con incarico di alta
specializzazione, n. 2 dirigenti sanitari equiparati, n. 2 dirigenti sanitari con anzianita inferiore ais
anni.

i1 fondo consolidato del 2008 era pari ad €. 372.296,89 a cui deve aggiungersi, per I’anno 2009, un
importo di €. 80.000,00 trasferito per accordo sindacale dai fondi ex. art. 10 ed 11 del CCNL
biennio economico 2006/2007.

11 fondo & stato incrementato, inoltre, di una quota pari ad €. 18.646,55 a seguito del conferitmento
di nuovi incarichi. Nello specifico sono stati conferiti n. 1 incarico di struttura complessa in qualita
di responsabile del servizio risorse idriche e naturali, suolo rifiuti e bonifiche di Latina
e n. 2 incarichi di struttura semplice in qualitd di responsabile unitd risorse idriche Latina e

responsabile unita risorse idriche Frosinone.

-

Nel corso dell’anno 2009 il fondo & stato incrementato automaticamente sia a seguito delle;” //“\f

L

disposizioni degli art. 20 del CCNL biennio economico 2006/2007 per un importo complessivo di

11 fondo consolidato risulia essere pari ad €. 502.965,43.

i
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5) CCNL 2006/2009 FONDO_ART. 10 CCNL_ BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 —
SANITARIA (Fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavero).

Il fondo consolidato del 2008 era pari ad €. 77.555,87 a cul si devono togliere €. 55.000,00
trasferiti per accordo sindacale al fondo ex art. 9 del CCNL biennio economico 2006/2007.

1l fondo & stato incrementato a seguito dell’applicazione delf’art. 26 comma 2 de} CCNL biennio
economico 2006/2007 per un importo di €. 7.074,60.

11 fondo consolidato per I'anno 2009 quindi risulta essere pari ad €. 29.630,47.

6) CCNL_2006/2007 FONDO ART. 11 CCNL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 —

BIENNIO b O ———

SANITARIA (Fondo perla retribuzione di risultato)

Il fondo consolidato del 2008 era pari ad €. 152.000,00 a cui si devono togliere €. 25.000,00
trasferiti per accordo sindacale al fondo ex art. 9 del CCNL biennio economico 2006/2007.

11 fondo & stato incrementato sia a seguito dell’ applicazione dell’art. 27 comma 1 del CCNL biennio
economico 2006/2007 per un importo di €. 10.615,80 sia a seguito dell’art. 53 del CCNL 2000 per
un importo pari ad €. 11.280,69.

11 fondo consolidato per I’anno 2009 risulta essere pari ad €. 148.896,49.

Si ricorda, infine, che una quota pari al 5% del fondo in oggetto pari ad €. 7.444,82 rientra nella
disponibilita del direttore generale che dopo aver sentito le organizzazioni sindacali pud disporne

per progetti speciali e di particolare interesse per le funzioni dell’agenzia.

7)_CCNL_2006/2009 FONDO_ART. 10 CCNL BIENNIO _ECONOMICO 2006/2007 -

Nel’anno 2009 il fondo delia dirigenza medica & formato da: n. 4 dirigenti medici di struttura ‘<
complessa, n. 2 dirigenti medici di struttura semplice.

1l fondo consolidate del 2008 era pari ad €. 163.099,59 a cui si aggiungono €. 13.000,00 trasferiti g
per accordo sindacale dai fondi ex. art. 11 ed 12 del CCNL biennio economico 2006/2007. i

1l fondo & stato incrementato, inoltre, di una quota pari ad €. 4.786,3% a seguito del conferimento di | /

o
p

nuovi incarichi. Nello specifico ¢ stato conferito n. 1 incarico di struttura semplice in qualita di
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Nel corso del’anno 2009 il fondo & stato incrementato automaticamente sia a seguito delle
disposizioni degli art. 20 del CCNL biennio economico 2006/2007 per un importo complessivo di
€.16.527,42.

11 fondo consolidato per ’anno 2009 risulta essere pari ad €. 197.413,40.

8) CCNL 2006/2009_FONDO ART. 11 _CCNL BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 —
MEDICA (Fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro).

11 fondo consolidato del 2008 era pari ad €. 13.411,06 a cui si devono togliere €. 8.000,00 trasferiti
per accordo sindacale al fondo ex art. 10 del CCNL biennio economico 2006/2007.

1l fondo & stato incrementato a seguito dell’applicazione dell’art. 25 comma 2 del CCNL biennio
economice 2006/2007 per un importo di €. 1.496,67.

i1 fondo consolidato per I’anno 2009 quindi risulta essere pari ad €. 6.907,73.

9) CCNL 2006/2007_FONDO _ART. 12 CCNL_BIENNIO ECONOMICO__2006/2007 -
MEDICA (Fondo per la retribuzione di risnitato)

11 fondo consolidato del 2008 era pari ad €. 28.337,06 a cui si devono togliere €. 5.000,00 trasferiti
per accordo sindacale al fondo ex art. 10 del CCNL biennio economico 2006/2007.

1l fondo & stato incrementato sia a seguito dell’applicazione delt’art. 26 comma 1 del CCNL biennio
economico 2006/2007 per un importo di €. 2.244,97.

11 fondo consolidato per I’anno 2009 risulta essere pari ad €. 25.582,03.

Si ricorda, infine, che una quota pari al 5% del fondo in oggetto pari ad €. 1.279,10 rientra nella
disponibilita de} direttore generale che dopo aver sentito le organizzazioni sindacali puo disporne

per progetti speciali e di particolare interesse per le funzioni dell’agenzia.

Appare opportuno precisare, infine, che la costituzione dei fondi ¢ avvenuta prendendo in
considerazione esclusivamente la dotazione organica riferita ai dirigenti con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato presenti in Agenzia alla data del 31/12/2002.

Successivamente si € provveduto ad attivare incarichi dirigenziali a tempo determinato per
provvedere alla copertura di posizioni essenziali ed insostituibili in quanto relative a linee di attivita | /
istituzionalmente ineliminabili. Gl incarichi in argomento SOno stati conferiti nella previsione -

dell’art. 19 del D.lgs 165/2001 ed il Joro costo & stato imputato direttamente al bilancio aziendale, /" -Qf

-y

senza alcun incremento dei relativi fondi. fy

Le posizioni in argomento sono le seguenti:

i
e “4 . L’ /‘JI
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- Area Amministrativa
¢ Divisione Bilancio ¢ Contabilita (Struttura complessa)
e Divisione Affari Generali, Istituzionali e Legali (Struttura complessa)
* Divisione Pianificazione, Sviluppo e Controllo interno (Struttura complessa)
* Divisione Polo Didattico (Struttura complessa)
¢ Unita Sistemi Informativi (Struttura semplice)
» Staff Relazioni Esterne (Struttura semplice)
¢ Ufficio Patrimonio (Incarico professionale)
- Area Professionale
* Divisioni Atmosfera ed Impianti della Direzione Tecnica (Struttura complessa)
- Area Sanitaria
* Staff Servizio di Prevenzione e Protezione (Struttura Semplice)
* Unita Droghe e Cosmetici — Sez. Provinciale di Roma (Struttura Semplice)
¢ Divisione Ambiente e Salute —~ Servizio Tecnico della Direzione Centrale
(Struttura Complessa)
* Unita Coordinamento delle attivita di laboratorio — Divisione Ambiente e salute
della Direzione Centrale (Struttura Semplice)
e Servizio Laboratorio — Sez. Provinciale di Frosinone (Struttura Complessa)

* Servizio Laboratorio — Sez. Provinciale di Roma Saredo (Struttura Complessa)

Con deliberazione n. 27 del 09/03/2009 ¢ stato approvato il Regolamento interno concernente i
criteri ¢ le procedure per il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato in
applicazione dell’art. 8 della legge regionale 18/02/2002 n. 6.

Detto regolamento prevede I'imputazione sui relativi fondi di quote di retribuzione di posizione e
della quota di retribuzione di risultato mediamente conferita ad un dirigente di pari incarico.

Appare pertanto opportuno e necessario provvedere, in applicazione dell’art. 53 del CCNL Area

SPTA 8 giugno 2000, a finanziare gli incrementi di dotazione organica, incrementando i relativi

E
fondi in modo congruo, limitatamente alle posizioni ad 0ggi ricoperte con incarichi a tempo \{
determinato, qualificando nell’ambito dei fondi contrattuali i relativi costi gia imputati al capitolo di )5
bilancio attinente la spesa del personale dipendente a tempo determinato ed indeterminato. ;

Preme rimarcare che cié non comporta alcun onere ulteriore per I’Azienda, trattandosi di mera-jsu*'ﬁ‘f

qualificazione di risorse. La nuova imputazione consente di assicurare una lettura trasparente del - ¥

! -

-

sistema degli incarichi nonché una compiuta adesione al dettato contrattuale.

g W !
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L’ARAN con nota del 20 maggio 1998 n. 3179 ha precisato che “incremento del Jjondo in misura
congrua” significa “entita delle risorse che 1’Azienda o Ente deve prevedere per il finanziamento

delle dotazioni organiche dirigenziali nuove alle quali sono collegate le varie tipologie

dell’incarico graduato o meno dall’Azienda”.
L’Agenzia ha graduato le funzioni dirigenziali con delibera n. 34 del 18/03/2009.

La graduazione, distinta per ruolo, con imputazione al relativo fondo é la seguente:

Tabella 1
GRADUAZIONE INCARICHI DIRIGENTI SANITARI - FONDO DI
POSIZIONE
Numero e Tipologia Minimo Variabile Indennita struttura
Incarichi contrattuale Aziendale complessa
{per 13 mensilita) graduata
(per 13 mensilita)
N. 1 Dirigente di Struttura 13.421,59 6.528.47 10.218,00
Complessa Divisione
Ambiente e Salute D.T.
N. 1 Dirigente di Struttura 13.421,59 8.238,36 10.218,00
Complessa Serv. Laboratorio
— Frosinone
N. 1 Dirigente di Struttura 13.421,59 8.808.41 10.218,00
Complessa Serv. Laboratorio
- Roma Saredo
N. 1 Dirigente di Struttura 7.979,92 6.555,12
Semplice Unita
Coordinamento dei
Laboratori del Servizio
Tecnico della D.T.
N. 1 Dirigente di Struttura 7.979,92 4,845.10
Semplice
Unita Droghe e Cosmetici -
Roma
N. 1 Dirigente di Struttura 7.979,92 11.400,09

Semplice

oA
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Servizio di Prevenzione e

Protezione
TOTALE 64.204,53 46.375,55 30.654,00
TabeHa 2
DIRIGENZA SANITARIA - FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
Numere e Tipologia Incarichi Quota media annua TOTALE
percepita da un Dirigente di
pari incarico
N. 3 incarichi di Dirigente di 4.250,00 12.750,00
Struttura Complessa
N. 3 incarichi di Dirigente di 3.270,46 9.811,38
Struttura Semplice
Totale 7.526,46 22.561,38
Tabella 3

GRADUAZIONE INCARICHI DIRIGENZA PTA - FONDO DI
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Numero e Minimo Variabile
Tipologia contrattuale Aziendale Indennita
Incarichi (per 13 graduata Struttura
mensilita) (per 13 Complessa
mensilita)
N. 1 Dirigente 15.113,80 5.946,20 10.218,00
Amministrativo di
Struttura
Complessa
Divisione Bilancio
e Contabilita
N. 1 Dirigente 15.113,80 4.326,14 10.218,00
Amministrativo di
Struttura
Complessa
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Divisione Affari

Generali e Legali

N. 1 Dirigente
Amministrativo di
Struttura
Complessa
Pianificazione e

Sviluppo

15.113,80

5.946,20

10.218,00

N. 1 Dirigente
Amministrativo di
Struttura
Complessa Polo

Didattico

15.113,80

4.326,14

10.218,00

N. 1 Dirigente di
Struttura
Complessa per la
Divisione
Atmosfera ed
Impianti della

Direzione tecnica

15.570,75

4.139,20

10.218,00

N. 1 Dirigente
Ruolo
professionale,
incarico
professionale di
Struttura Semplice
per I’ Unita Sistemi

Informativi

7.214,39

7.365,67

N. 1 Dirigente
Amministrativo di
Struttura Semplice

Relazioni esterne

7.354,63

11.005,41

N. 1 Dirigente

Ruolo

3.600,65

3.959.41
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Professionale,
incarico
professionale per I’

Ufficio Patrimonio

Totale

94.195,62

46.014,37

51.090,00

Tabella 4

DIRIGENZA PTA FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Numero e Tipologia Quota media annua percepita da un Totale
Incarichi Dirigente di pari incarico
N. 4 Dirigenti Ruolo 4.250,00 17.000,00
Amministrativo di
Struttura Complessa
N. 1 Dirigente Ruolo 4.250,00 4.250,00
Professionale di
Struttura Complessa
N. 1 Dirigente Ruolo 3.270,46 3.270,46
Amministrativo di
Struttura Semplice
N. 1 Dirigente Ruolo 3.270,46 3.270.46
Professionale Struttura
Semplice
N. I Dirigente Ruolo 3.270.,46 3.270,46
Professionale Incarico
Professionale
Totale 18.311,38 31.061,38

Poiché vi ¢ la necessita di integrare contrattualmente le intese intervenute con i Dirigenti con incarico

a tempo determinato, & intenzione dell’ Amministrazione provvedere a qualificare i fondi con

decorrenza 1 luglio 2009 per la quota relativa nel modo sotto indicato:

- Incremento parziale (6 mesi) fondo posizione Sanitari €. 70.617,04

- Incremento parziale (6 mesi) fondo risultato Sanitari €, 11.280,69 (gia indicata nel :

/ E

U
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- Incremento parziale (6 mesi) fondo posizione TPA €. 95.650,00
- Incremento parziale fondo (6 mesi) risultato TPA €, 15.530,69 (gia indicata nel punto 3)

Da quanto sopra esposto si precisa che i fondi ex art. 9 CCNL 2006/2009 biennio economico
2006/2007 della dirigenza Sanitaria e T.P.A. saranno formalizzati e consolidati, per I’anno 2009, nel

modo sotto indicato:

Fondo art. 9 T.P.A. €. 283.753,83 (consolidato indicato nel punto 1)+
€. 95.650,00 (incremento parziale ex art. 53 cenl 2000)

Totale fondo art. 9 T.P.A \ anno 2009 €. 379.403.83

Fondo art. 9 Sanitaria €. 502.965,43 (consolidato indicato nel punto 1)+
€. 70.617,04 (incremento parziale ex art. 53 cenl 2000)

Totale fondo art. 9 SANITARIA anno 2009 €. 573.582.48
____—_'_’————__ e Al L LAY

Si precisa, infine, che dal 1° gennaio 2010 i fondi saranno incrementati della parte rimanente.

Si allegano ad ogni buon conto le schede dei fondi della dirigenza Sanitaria, Medica e T.P.A.
sottoscritte dal dirigente della Divisione bilancio e contabilita e dal dirigente della Divisione risorse
umane attestanti la compatibilita finanziaria dej fondi della dirigenza cosi ricostruiti con i relativi

capitoli di bilancio.
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DIRIGENZ A _umOmmmm__OZ}rm, TECNICA £ AMMINISTRATIVA (TP.A.) RICOSTRUITI

20! CORRISPOST ngL 2009 RAYANII SUI FONG:

gglﬁi!ﬂﬁ!ﬂﬂmlgi
!gg _.:psgﬂulﬁﬂ
! 450,58 !mﬁ!ﬁﬁglmmﬁ_
!'mﬁﬂ 5.480.48 5480680 € 5 apnes] 5.480,68

19.484,64 lmu_ﬁu!mmmn_g!ﬂg

I AVANZIO/DISAY, ]
SPOS. CONSCLIDATG FoNDG 10 PER ACCORDO siNDAC AL € 4.000,00
SPOS. CONSOLIDATO F

ONDO 1| PER ACCORDD SINDACALE € 40.000.00

INDENNIT A* DIREZIONE D1
STRUTTURA COMPLESSA

€24.083.44
FINANZIAMENTO ART.22E 23 oML 2006/2007 €25.990.25
FINANZIAMENTO ANNUALE RiA IQUAGLIARIELLD, URBANI) €4.744 09
FIN. PARZIALE {X &} EX ART. 53 CCNL 2000 UNIFICATA + COMPLESS A €72.842,81
ATMOSFERA £ IMPLANTI, SiSTER) INFORMATIVI, POLO DIDATTICO

AFFARI GENERA(), PIANIFICAZIONE £ SVILUPPO, BiLANCIG

PATRIMGNIO, RELAZION) ESTERNE

FIN, PARZIALE [X &) EX ART. 53 CCNi, 2000 VARIABILE AZIENDALE €23.007,19

ATMOSFERA E IMPIANTI, SISTEM) INFORMATIVI, POLC DIDATTICO
AFFARI GENERALL PIANIFICAZIONE £ SVILUFPQ, BLANCIO
PATRIMONIG, RELAZION) ESTERNE

gﬁlg
!!g

SPCS, CONSOLIDATO FONDO 10 PER ACCORDO SINDACALE
m_z.»zN_)ngHO ART. 26 C. 2 CONL 200672007 €

AVANIO/DISAY,

| SeTEmaRe ] OTTOBRE zo<mz%m!i DICEMBRE | TOTALE ANNG 2008
0.0
™ ™ = -

AVANZO/DISAY,
SPOS. CONSOLIDATO FONDO 1) pgg ACCORDO SINDACALE

FINANZIAMENT O ARL. 2721 o 2004/2007
FINANZIAMENTE £x ART. 53 CCNL 2000

Divisi ISORS, ANE 09/, L)




DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA RICOSTRUITI

Crganlco al 31/12/2008 n°

T 7 ] A
RETRIB. UNIFICATA 21.171.2 18.915,2 5.254 5.255 587018 5.870.1
KETR. POS. VAR AL 11.505,73 11.179.2 19,105 44| 13.787,4 14.291,44) 16.041,4;
RETR. MINIMA UNIFICATA 0,00 0,00 7.593,45 7.593 45} 7.593,45] 7.593.45
RETR. DIFFER. SW) MINIM| 0,00 4.525,33 6.525,33 6.52533 24.101,32)
INDENNITA' DIREZIONE DI
STRUTEURA COMPLESSA 5.354,02 . 5.299 24 4.499,82) 4.4v9,82) 4.499, 29.719,84
IOTALE 39.033,03 33.731,32] 44,709, 37.462,3¢ 38.780,44) 40.530, 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00  234.447,19
AVANZOVDISAY.
§POS. CONSOLIDATO FONDO 10 PER ACCORDO SINDACALE € 55.000,00
SPOS. CONSOLIDATO FONDC 11 PER ACCORDO SINDACAL F € 25.000,00
FINANZIAMENTO ART. 20 CONL 200672007 € 25.108,77
FINANZIAMENTO STRUTTURE CORONA, LE FOCHE, RAVIZZA € 18,846,55
FINANZIAMENTC ANNUALE RIA (SIMONEL LI, PALMIER! FLOGCIA) €6915,22
FIN. PARZIALE (X G} EX ART. 53 CCNL 2000 UMFICATA + COMPLESSA €47 429,27
SPP, UNITA' DROGHE E COSMETIC|, AMBIENTE E SALUTE
LABORATORIO (FR) LABORATORIO (RM), COORDINAMENTO CE|
LABORATORI DELLAD.T
FIN.PARZIALE (X 8] EX ART. 53 CCNL 2000 VARIABILE AZIENDALE € 23.187.78
SPP, UNITA’ DROGHE £ COSMETICI, AMBIENTE E SALUTE SAREDO
LASORATORIO (FR) LABORATCR|O [RM], COORDINAMENTO DE|
LABCRATORIQELLA D.T.
R %»W&Z i A= , s ;
TURNI REPERIBILITA’ 2,785 57] 229291 1.984,61 1.804,38 12.270,48
STRAORDINARIO REPERIBILITA’ 54,41 54,48 47,52 0,00 ] 340,49,
JOTALE [ 2.829,98 2.349,39 2.052,13] 1.804,38] 0,00 8,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.431,3
. N Avegooigy,
SPOS. CONSOLIDATO FONDO 10 PER ACCORDO SINDACALE -€ 55,000,00
FINANZIAMENTO ART. 26 €. 2 CCNL 2006/2007 € 7.074,40

LTEST U 688,87

0,00] 0,00 0,00
AYANZOMISAY,
SPOS. CONSOLIDATO FONDO 11 PER ACCORDO SINDACALE - 25,000,00
FINANZIAMENTO ART. 27 C. 1 CONL 2004/2007 £10.515,80
FINANZIAMENTO EX ART. 53 CCML 2000 €11.200.69

DISIONE RISORSE UMANE 7/2008




